
新年度になり、新たなチームづくりとして、看護師長・看護師長補佐合同研修を今年度も開催しました。 

 看護部長の講話（昨年度の活動評価及び今年度の看護部目標）を聴き、各部署の取り組みを検討しました。 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

その後、ワールドカフェ形式で自部署の取り組み発表や意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部署間連携や協働、他部署の取り組みを自部署に取り入れてみよう等活発な話し合いができました。 

今年度もイキイキと「誠実でハートフルな看護の創造」に取り組んでいきましょう！ 

 

 

            

                     

                       

                  

              

                    

            

                  

               

                       

     

                 

             

               

       


